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Gestion maitrisée de I'’endettement

=>Capacité 3 investir sur 2026-2032
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Une gestion maitrisée de I'endettement permet d'aborder le mandat
2026-2032 avec une bonne capacité pour investir. Ceci permettra
notamment de réaliser :

- un grand projet structurant : la création de 700m2 pour l'école :
salle de classes, d'activités, et des salles modulaires pour des activités
extrascolaires et associatives.

- plusieurs projets d’améliorations du
quotidien (voirie ou équipements), comme
nous l'avons fait tout au long du mandat
2020-2026, avec I'aide de nos partenaires
institutionnels :

Exemples : pour 2026-2032, des le débutdu |
mandat nous réaliserons :
- la mise en place d'un self-service au
restaurant scolaire (Budget total 512 500€
HT, financement communal 388 080€ HT
estimé) B
- 1a création de trottoirs, stationnements et [}
voie verte au hameau Les Pins sur la RN7 &
(Budget total 1 333 333€ HT, financement
communal 200 O00€ HT estimé)

Retour sur les ateliers participatifs
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Vous avez été nombreux a venir 3 la rencontre de nos colistiers pour
échanger sur notre commune, lors des ateliers d'expression des 16 et
17 janvier derniers. Vos idées pour
Ces ateliers sont venus compléter la réflexion de nos Chuzelles:
colistiers, enrichir le programme du prochain mandat, E Jo
(TR it

confirmer la pertinence de certains projets, et méme
prioriser des actions.

Si vous n'avez pas pu participer, n'hésitez pas a
soumettre vos idées via le formulaire disponible sur
https://chuzelles2026.fr/idees

Pourquoi voter pour notre liste ?

Pour 2026-2032,
“Au plus pres des Chuzellois”, c’est :

Des résultats
concrets et
mesurables

Une équipe
aux compétences
complémentaires

Des financements
responsables

Des déplacements
apaiseés et
des mobilités
facilitées

Des services
modernisés
et réactifs

Les habitants
au coeur
des projets

Des coopérations renforcées
avec I'Agglo
et nos partenaires
intercommunaux

Des projets
anticipant la croissance
(école, restauration,
accueil jeunesse)

Renseignements pratiques

Vérifier votre situation électorale :

Vous pouvez vérifier que vous étes bien inscrit sur les listes électorales
www.elections.interieur.gouv.fr/mes-demarches/je-verifie-ma-situa-
tion-electorale

Faire une procuration jusqu’au 15 mars :

Si vous disposez d’une nouvelle carte d’identité et d’une identité numé-
rique certifiée, vous pouvez faire la démarche totalement en ligne.

Autrement, suivez cette procédure :
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Récupérez auprés de votre
mandataire, soit son numéro
d'électeur et sa date de
naissance, soit toutes ses
données d'état civil et sa
commune de vote

Effectuez votre demande de
procuration en ligne
et conservez la référence
a 6 caracteres

Déplacez-vous au commissariat,
a la gendarmerie ou au consulat
pour faire vérifier votre identité
et valider votre procuration
muni(e) de votre référence
a 6 caractéres et d'une

Vous étes informé(e) par courriel
dés que votre procuration est
acceptée .
Prévenez votre mandataire,
qui devra venir voter
dans votre bureau de vote

piece d'identité

v

Votre mandataire n’a pas besoin d’habiter Chuzelles, mais il devra venir
voter dans votre bureau de vote.

Si vous ne pouvez pas vous déplacer pour des raisons de santé ou de
handicap, vous avez la possibilité de contacter le commissariat de police
ou la gendarmerie par écrit en joignant une attestation sur I'honneur
mentionnant votre impossibilité manifeste. Un policier ou un gendarme
se déplacera pour recueillir votre procuration.

Au plus prés des Chuzellois
* Retrouvez toutes nos actualités sur notre site internet:
https://chuzelles2026.fr

Elections municipales Chuzelles 2026 2 %
_. ' 4 am ellois

Liste conduite )
par Nicolas Hyvernat, |

Maire de Chuzelles, et Awlp,wslpf‘ S

Vice-Président de Vienne des GhUyZ@,} 'O'.S

Condrieu Agglomération

Cheéres Chuzelloises, chers Chuzellois,

Cette quatriéme lettre compléte notre série pour vous présenter
notre programme. Celui-ci 8 été composé grace aux
nombreuses réflexions menées avec vous, qui ont enrichi notre
diagnostic de terrain. Il s’inscrit aussi dans la continuité des
actions que nous avons engagées depuis 2020.

Notre expérience et notre connaissance fine des sujets ainsi que
la gestion saine des mandats précédents permettent d’aborder
I’avenir avec sérénité. Nous continuerons a accompagner
Chuzelles dans son développement, en respectant son
identité rurale, ses traditions et sa qualité de vie.

Nous sommes 21 Chuzelloises et Chuzellois motivés, engagés,
et surtout disponibles pour Chuzelles, disponibles pour
travailler activement au service de notre commune. Notre équipe
est plurielle par ses compétences et expériences, et réunie autour
d’un projet commun pour notre village.

Ces derniers mois, vous avez été extrémement nombreux a
rejoindre notre comité de soutien, nombreux également a
participer a nos ateliers d’expression, témoignages, s’il en fallait,
que nous portons un projet fédérateur. Nous tenons a vous
remercier sincérement pour votre présence, pour vos messages
de soutien que ce soit par écrit ou lors des nombreuses
manifestations et autres moments de partage qui ont lieu si
souvent dans notre village.

Nous vous convions 3 notre grande réunion publique, le
vendredi 13 mars a3 19h 3 Ia salle de Ia Blanchonniere.

Le 15 mars prochain, vous serez appelés a voter pour les élections
municipales : notre liste “Au plus prés des Chuzellois” porte un
programme clair, ambitieux mais réaliste, et saura ceuvrer
dans la continuité pour un village humain et agréable a vivre.

Nos publications

Retrouvez sur notre site internet chuzelles2026.fr 'ensemble de nos
Lettres aux Chuzellois qui présentent notre programme et notre liste :

N°1 (octobre 2025) : les idées fortes qui orientent notre programme
N°2 (décembre 2025) : Sécurité et Mobilités

- Cadre de vie et Développement durable
N°3 (janvier 2026) : Ecole, famille, solidarité et ages de la vie

- Patrimoine, culture, associations, sports et animations

N°4 (février 2026) : Démocratie de proximité, communication et
concertation, finances, liens intercommunaux...

AGENDA:

Election municipale :

Reéunion publique :
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5/5 Citoyenneté, Communication, Finances, Intercommunalité et partenaires Notre programme 2026-2032 : Les habitants seront toujours au coeur de la vie municipale. Nous conti-
Au plus pres des Chuzellois nuerons de développer la communication et les services, avec une
gestion cohérente pour faire aboutir les projets, en nous associant a nos

BILAN 2020-2026 : Nous avons modernisé les services, investi sans Quelques réalisations : partenaires intercommunaux.

recourir 3 l'emprunt et collaboré activement avec nos partenaires

intercommunaux Engagement citoyen et concertation + Continuer notre politique de réduction des
icati « Réuni i . T . consommations énergétiques et de fluides =
Communication SCHTISTE (6 ST BT - Apporter du soutien aux initiatives de Parti-  at g maitrice des fraic do fonct;
. - - travaux avec les riverains et parte- . . . - et de maitrise des frais de fonctionnement
* Modernisation du bulletin muni- naires (Rue de Vienne, Combe W& cipation citoyenne des hameaux et quartiers i . B smarin s sgoran
cipal, nouvelle maquette avec ‘ = o B =3 (social, sécurité, entraide entre voisins, liens Accompagnement économique —

Bleue)

agenda détachable avec la mairie)

2 Signalerun Une autre
éclairage demande
défectueux

* Relancer le marché hebdomadaire en sollici-

Continuer les activités du Conseil Municipal tant de nouveaux forains

Enfants et prolonger son engagement par un
d’actualités et d'informations Conseil Municipal des Jeunes. Proposer un
importantes via une messagerie : 3 Conseil des Sages 3 nos ainés, pour s’ex-
sécurisée * Atelier d‘architecture pour les - " .. _F ? primer sur les projets municipaux * Soutenir I'agriculture et notamment l'instal-

classes de CM1-CM2 avec le Conseil = A : ; : : - lation de nouveaux agriculteurs

. ; aAlicd : : Créer une réserve citoyenne de bénévoles

Toute la conception est réalisée en  en Architecture, Urbanisme et pour soutenir la vie communale (gestion de

* Grande concertation publique et
réalisation d'un diagnostic pour
programmer les aménagements
futurs du village avec cohérence

* Mise 3 jour compléte du site

internet et création d'un flux » Accorder de I'importance aux circuits courts

dans nos achats et marchés publics

interne par les €lus Environnement (CAUE) risques, événementiel, périscolaire,..) Intercommunalité et partenaires
Finances Divers o S W N Renforcer la concertation citoyenne en ° Poursuivre une collaboration soutenue avec
. L . o , ¥ T isant d P d ti / Vienne Condrieu Agglomération, premier
* Investissements reéalisés _sans . Adaptation et organisation des o g - organisant des reunions de quartiers partenaire des communes au service des
recours 3 l'emprunt sur 2020- services municipaux pour — hameaux en amont des projets habitants
2026 répondre aux Nouveaux besoins N .
. Maitrise de la dette Nouvel adressage des voies Communication Accompagner le develop;pement du centre
. ; A T de loisirs intercommunal (Syndicat Intercom-
iveé icati » Développer une application (mobile, internet o "
. Réalisation d'économies sur les Privées, avec publication dans les bour t?gnsmettrepﬁ'apidemént e signalez munal Sports et Loisirs de la Sévenne - SISLS) ;-
frais de fonctionnement de la ©utils de navigation GPS et fourni- | n < ] o .
ture des plaques ; ments aux services de |a Mairie et de I'Agglo « Soutenir |a création de 4 logements supplé-
commune : ; ; \ A .9 .
A t de lopérat (nids de poule, fUItES)d eau, dépots sauvages,  mentaires a la gendarmerie de Chasse-sur- _ "
. . * Accompagnement de l'opérateur | _ éclairage public, etc. Rhéne pour renforcer les effectifs (avec le
Vie citoyenne et concertation  fipre pour atteindre 100% de Syndica't) Intercommunal SICOGEC) iy

Informer sur les dispositifs de nos parte-
naires : mutuelle 3 tarif négocié de Ia Région, Renforcer les liens avec les communes
Intercommunalité R aides financiéres pour la rénovation des loge- voisines en mutualisant des services et des

: ; ments, les mobilités, ... équipements (police rurale intercommunale,
infrastructures sportives...) ou en organisant
des événements conjoints

* Solliciter nos partenaires institutionnels -« Travailler avec la Communauté Profession- ‘
(Etat, Région, Département, ...) pour subven-  nelle Territoriale de Santé (CPTS) pour §
tionner nos projets conforter I'offre de soin

* Construire nos projets de facon durable
avec une maintenance facilitée et économi-
quement sobre

- Mise en place d’'une cérémonie de  couverture en avril 2026
citoyenneté pour remettre leur
carte électorale aux jeunes de 18
ans * Travaux : Assainissement RD123, it Ll R -

bassin de rétention a Boussole iy ] Finances

* Renouvellement du Conseil Muni- avec I'’Agglo

cipal des Enfants : présence aux
commémorations et animations du + Carrefour giratoire de Tourmente
village, visites institutionnelles avec le Département

Bl Gl i T ehilE » Etude réalisée par Vienne Condrieu

Agglomeération pour le développe-
ment commercial 3 Chuzelles

Conventionner avec des associations pour améliorer la condition
animale (lutte contre Ia maltraitance...)

1. Nicolas HYVERNAT - 45 ans : 12. Nelly COUZON - 35 ans

Architecte réseau télécom ; 2 Assistante maternelle

2. Ariane GRES - 58 ans \@’ o= ’ - 13. André HESLING - 72 ans

Graphiste o e ' Di{ectteur transport et logistique
/ retraité

3. Alain BINEAU - 69 ans
Cadre de production retraité

4. Julia SOULIER - 44 ans
Bibliothécaire

5. Yannick GOUGNE - 46 ans
Directeur éducation jeunesse

6. Christianne TRILLAT - 71 ans
Secrétaire générale adj. en Sous-
Préfecture retraitée

7. Arnaud MOUNIER - 46 ans
Directeur général adjoint en
collectivite territoriale

8. Sandra VANEL - 44 ans
Assistante maternelle

9. Etienne ZIMMERMANN
20 ans - Etudiant en droit

10. Agnés DECHASSE - 62 ans
Cadre de santé

11. Loic MARTINEZ - 49 ans
Artisan électricien
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14. Annick MAGNARD - 66 ans
Retraitée de la fonction publique

15. Cyril FOUILLE - 39 ans
Responsable informatique & data

16. Christelle FOREST - 53 ans
Ingénieure en réglementation
chimique

17. Rémi JAMEN - 56 ans
Conseiller en assurance

. 18. Elodie SARDY - 44 ans
. Préparatrice en pharmacie

“* ' 19. Gérard MARTIN - 76 ans
' Gérant d’entreprise

20. Pascale CHANAL - 64 ans

Intervenante musicale retraitée

. 21. Xavier POURCHER - 39 ans
i Responsable déploiement fibre
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