
Graphiste 
- 58 ans 2. Ariane GRÈS

Elue sortante

Cadre de production - retraité 
- 69 ans3. Alain BINEAU

Elu sortant

Directeur éducation jeunesse 
en collectivité territoriale 

- 46 ans5. Yannick GOUGNE

Directeur général adjoint
en collectivité territoriale 

- 45 ans7. Arnaud MOUNIER

Étudiant en droit20 ans -
9. Etienne ZIMMERMANN

 Bibliothécaire 
- 43 ans4. Julia SOULIER

Elue sortante

Secrétaire générale adjointe en 
Sous-Préfecture - retraitée 

-71 ans6. Christianne TRILLAT

 Assistante maternelle 
- 44 ans8. Sandra VANEL

Elue sortante

Cadre de santé 
fonctionnaire hospitalière 

- 62 ans10. Agnès DECHASSE

Architecte réseau télécom
Maire sortant

- 45 ans1. Nicolas HYVERNAT

Artisan électricien
- 49 ans11. Loïc MARTINEZ

Pour rejoindre notre comité de soutien
Remplissez notre formulaire en ligne sur chuzelles2026.fr/soutien ou retournez ce coupon 
à «Au plus près des Chuzellois» 147 rue du Verdier, 38200 Chuzelles  
ou à contact@chuzelles2026.fr
Nom :……………………………………………….. Prénom :………………………………………………..…
Tél :  …………………………… Email :…………………………………………………..…………..…………..
Adresse : ……………………………………………….……………………………………………..………..……
Je souhaite rejoindre le comité de soutien «Au plus près des Chuzellois » 
Je souhaite recevoir les actualités de la liste par □ mail □ courrier postal

Liste conduite 
par Nicolas Hyvernat, 
Maire de Chuzelles, et 
Vice-Président de Vienne 
Condrieu Agglomération

Chères Chuzelloises, chers Chuzellois, 
Cette 2ème lettre est l’occasion pour nous de vous présenter nos 
premières réflexions pour l’avenir de Chuzelles. Ce travail est le 
fruit d’une riche expérience, acquise à votre contact durant ces 
dernières années. Présents à chaque manifestation, à chaque 
évènement, ou lors de rendez-vous privés où vous avez pu nous 
solliciter, c’est grâce à ces nombreuses rencontres que nous avons 
pu évaluer les besoins de notre village.
Mais l’expérience nécessite également un regard neuf, la capacité 
de prendre de la hauteur avec des idées nouvelles. C’est pourquoi 
ces premiers éléments de programme sont aussi issus d’un travail 
collectif mené par une équipe renouvelée. De nouveaux colistiers 
nous ont rejoints pour former une équipe compétente, unie et 
plurielle.
Cette liste, que nous vous dévoilerons à travers plusieurs lettres 
d’ici l’échéance du 15 mars prochain, est composée de 
Chuzelloises et Chuzellois souhaitant œuvrer pour l’intérêt 
général. Sans étiquette, et riche de multiples sensibilités, elle 
rassemble des femmes et des hommes aux parcours variés et aux 
expertises complémentaires, toutes et tous réunis au service d’un 
projet municipal commun.
Notre vision est simple et se résume en 3 volets. Premièrement, 
nous avons réalisé le travail attendu sur le mandat 2020-2026. 
Deuxièmement, nous sommes pleinement conscients du travail à 
venir pour le mandat 2026-2032. Enfin, nous avons constitué une 
liste capable d’atteindre ces objectifs et de concrétiser les projets 
à venir.
En cette fin d’année 2025, nous vous souhaitons à toutes et tous 
de très belles fêtes et de précieux moments partagés avec vos 
proches.

Élections municipales Chuzelles 2026

Lettre N°2 aux ChuzelloisDans le contexte actuel, certains textes diffusés récemment comportent 
des affirmations infondées ou imputations qui s’éloignent d’un débat 
serein et peuvent prêter à discussion quant au respect du cadre 
juridique applicable à l’expression publique. 
Pour notre part, nous ne souhaitons ni alimenter ces dérives, ni 
détourner l’attention des Chuzelloises et des Chuzellois vers des 
polémiques qui n’apportent rien à la vie de notre commune.
Ce qui nous importe, aujourd’hui comme hier, c’est d’avancer. Nous 
concentrons donc toute notre énergie sur l’essentiel : préparer l’avenir 
de Chuzelles, présenter un programme clair, cohérent, réaliste et 
ambitieux pour 2026, et poursuivre, avec la constance qui a toujours 
guidé notre action, les projets engagés au service de l’intérêt général.
Fidèles aux valeurs de rassemblement et d’écoute qui nous animent, 
nous préférons laisser les controverses de côté et continuer à travailler, 
sereinement, pour Chuzelles.

Vérifier votre situation électorale :
Vous pouvez dès maintenant vérifier que vous êtes bien inscrit sur les 
listes électorales : www.elections.interieur.gouv.fr/mes-demarches/je-
verifie-ma-situation-electorale

Inscription sur les listes électorales :
Si ce n’est pas le cas, vous devez effectuer cette démarche :

• En ligne : jusqu’au mercredi 4 février 2026 inclus 
• En mairie : jusqu’au vendredi 6 février 2026 inclus.

Pour vous inscrire en ligne sur les listes électorales, connectez-vous sur 
le site service-public.gouv.fr. Il faudra fournir un justificatif d’identité, 
un justificatif de domicile. Vous pouvez aussi effectuer la démarche en 
mairie.
Faire une procuration :
Si vous disposez d’une nouvelle carte d’identité et d’une identité numé-
rique certifiée, vous pouvez faire la démarche totalement en ligne.
Autrement, suivez cette procédure :

À propos des échos du village ?

Notre programme s’articulera autour de 5 thématiques principales. 
Vous trouverez dans ce document la présentation de deux d’entre-
elles, mettant en regard le bilan déjà réalisé et les projets à venir. 
Nos prochaines publications aborderont les sujets liés à la famille, 
l’éducation, les âges de la vie, le patrimoine local, les associations, 
le sport, la culture, la citoyenneté, le vivre ensemble…

Parce que ces réflexions n’ont de sens que si elles sont confrontées à 
la réalité du terrain et enrichies par vos contributions, nous souhai-
tons les soumettre à l’échange et au débat lors d’un atelier de 
travail qui aura lieu en janvier prochain, salle des Poletières. 
Deux sessions seront organisées afin de permettre au plus grand 
nombre d’y participer :

• vendredi 16 janvier de 18h30 à 20h30 
• samedi 17 janvier de 10h à 12h

Vous pouvez aussi nous envoyer vos suggestions pour 
Chuzelles sur le lien : chuzelles2026.fr/idees  

AGENDA :
Atelier de travail :

vendredi 16 janvier de 18h30 à 20h30 
samedi 17 janvier de 10h à 12h

Salle des Poletières

Réunion publique :
vendredi 13 mars à 19h

La Blanchonnière

1er tour des élections municipales :
dimanche 15 mars de 8h à 18h 

Ne pas jeter sur la voie publique
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Au plus près des Chuzellois
mail : contact@chuzelles2026.fr -site : chuzelles2026.fr  

Suivez-nous 
sur les réseaux 
sociaux

✂

Découvrez la première partie de notre liste «Au plus près des Chuzel-
lois» Une équipe apolitique constituée autour de Nicolas Hyvernat, 
Maire, et de conseillers sortants. De nouveaux talents nous ont 
rejoints, qui partagent les valeurs de responsabilité, de proximité, et 
d’engagement qui nous tiennent tant à cœur.

Présentation de notre liste 

Renseignements pratiques

https://chuzelles2026.fr/soutien
mailto:contact@chuzelles2026.fr
https://www.elections.interieur.gouv.fr/mes-demarches/je-verifie-ma-situation-electorale
https://www.elections.interieur.gouv.fr/mes-demarches/je-verifie-ma-situation-electorale
http://chuzelles2026.fr/idees
mailto:contact@chuzelles2026.fr
https://chuzelles2026.fr
https://chuzelles2026.fr/soutien
https://chuzelles2026.fr/liens
https://chuzelles2026.fr/idees


L’adaptation au changement climatique est au cœur de nos préoccupa-
tions. Après avoir agi pour l'économie d'énergie dans nos bâtiments, 
nous passons à la vitesse supérieure dans la production d'énergie 
verte, et le contrôle de notre consommation.

Notre programme 2026-2032 : 
Vers un village éco-responsable et 
performant

Planifier les phases d’aménagements de sécurité selon les priorités 
(trafic, densité, abribus) et en concertation avec les riverains.

Notre programme 2026-2032 : 
Priorité à la protection et aux 
mobilités douces

• Mettre en place, avec la Gendarmerie, le 
dispositif de participation citoyenne, un 
engagement transversal qui renforce la 
sécurité et le lien social dans les quartiers.

• Soutenir l'équipement des foyers : proposer 
des groupements de commandes pour l'ac-
quisition d'alarmes, de télésurveillance ou 
d'autres dispositifs de sécurité individuelle.

Mobilités 
• Déployer des bornes de recharge pour véhi-

cules électriques en lien avec le syndicat 
d'énergie.

• Continuer le déploiement de l'éclairage 
public LED aux lieux stratégiques (abribus, 
intersections dangereuses).

• Soutenir le développement des mobilités 
durables : voie verte de la Sévenne, chemin 
des écoliers, aménagement et entretien des 
chemins ruraux (Chemin à talon des Bourre-
lières, liaison chemin du Royer et lotissement 
Caucilla…)

• Route des Serpaizières : création d’une voie 
“végétalisée” piétonne

• Poursuivre l’amélioration des transports 
publics : lignes de covoiturage, navette L’Va, 
refonte de lignes scolaires…

Sécurité routière
• Réaliser les travaux de la RN7 Les Pins en 

lien avec Communay, la CCPO, Vienne 
Condrieu Agglomération : aménagement de 
cheminement piétons, voie verte, plateaux 
ralentisseurs, sécurisation des abris bus.

• Planifier les aménagements pour sécuriser la 
départementale en centre village (RD36 de 
Montferrat-Recours à la Blanchonnière), en 
exploitant l’étude de programmation réalisée 
et les idées soumises par les riverains (équi-
pements permettant de réduire la vitesse et 
apaiser les déplacements). 

• Prioriser les besoins d’aménagements des 
autres voiries (exemples : Route de Seyssuel, 
Route des Serpaizières, Rue du Verdier, etc.)

• Poursuivre l’utilisation de radars pédago-
giques pour sensibiliser les automobilistes.

• Sécuriser le parvis de l'école maternelle le 
long du trottoir et repenser l'espace piéton-
nier École/Bibliothèque.

Protection des personnes et des biens
• Renforcer la vidéoprotection : Poursuivre le 

travail d'implantation des caméras de vidéo-
protection en étroite collaboration avec le 
référent Gendarmerie pour cibler les zones à 
risques et dissuader les cambriolages.

Quelques réalisations : 

Sécurité routière
• Réaménagement de la rue de 

Vienne (RD123 A) : 500 mètres de 
réfection de trottoirs - sécurisation 
des accès piétons en direction de 
l’école - signalétique école 
renforcée -  limitation vitesse 30

• Liaison piétonne entre le centre-
village et le stade : 300 mètres de 
réfection - enfouissement des ré-
seaux (eaux pluviales, électricité, 
fibre) - éclairage public LED - limi-
tation de vitesse agglomération 50

• Carrefour giratoire de Tourmente
: sécurisation d’une intersection 
accidentogène en partenariat avec 
VCA et le Département - éclairage 
public LED par la commune 

Protection des personnes et 
des biens
• Extension du réseau de vidéopro-

tection de 24 à 37 caméras entre 
2020 et 2025 - 70 réquisitions 
judiciaires

• Raccordement de notre système
de vidéoprotection au Centre de 
Supervision Urbain de Vienne

• Présence de la Brigade mobile de 
Gendarmerie du couloir Rhodanien 
les mercredis matin depuis mars 
2025 : point de proximité pour les 
démarches

• Travail avec l’équipe éducative de 
l’école sur l’amélioration du Plan 
Particulier de Mise en Sûreté de 
l’école : phases tests, nouveaux 
équipements, présence du policier 
municipal…

Mobilités 
• Pose d’arceaux vélos (école, 

mairie, Belvédère, Blanchonnière)
• Sécurisation des abribus (Boiron, 

Serpaizières, Tourmente)
• Renforcement du service de 

transport à la demande (navette 
L’Va) avec passage de 4 horaires 
par jour à 13 et ajout de points de 
desserte.

BILAN 2020-2026 : Le mandat a été marqué par un engagement fort 
pour la sécurité de nos concitoyens et l'amélioration des infrastructures. 
Nous avons notamment sécurisé des points noirs et terminé le passage à 
l'éclairage LED pour plus de visibilité et d'économies.

Quelques réalisations : 

Développement durable 
• Transition vers un éclairage public 

100% LED, permettant de gagner 
50% d’énergie

• Extinction nocturne de l’éclairage 
public permettant d’augmenter les 
économies à hauteur de 80% au 
total, concourant également à la 
préservation de la biodiversité

• Passage en LED de l’éclairage dans 
les bâtiments communaux.

• Déploiement de 4 nouveaux Points 
d’Apport Volontaire pour le tri

• Continuité des opérations “Net-
toyons la Nature” avec le CME

Aménagement du territoire 
• Restauration du cours d’eau du Béal 

du Rival à la Combe Bleue avec le 
SIRRA et réalisation d’un bassin à 
Boussole avec l’Agglo

• Acquisitions de parcelles dans 
l’espace naturel sensible (ENS) des 
Serpaizières, afin de le qualifier  avec 
l’aide du Département 

• Implication forte au sein du syndicat 
de rivières (SIRRA) afin de travailler 
sur la préservation des milieux aqua-
tiques et les problématiques de ruis-
sellement et d’inondation

• Réfection des réseaux d’assainisse-
ment pour préserver la zone humide 
des Serpaizières avec l’Agglo

Urbanisme et cadre de vie
• Participation active aux travaux 

d’élaboration du futur document 
d’urbanisme intercommunal (PLUI) 
afin de maîtriser l’urbanisation de 
nos territoires ruraux et la préserva-
tion des espaces agricoles

• 99,6% de taux de couverture fibre 
avec l’opérateur

• Enfouissement des principales
lignes haute tension avec ENEDIS

BILAN 2020-2026 : Le mandat a vu une réduction significative de nos 
consommations électriques et une politique volontariste de maîtrise de 
notre foncier sensible et environnemental.

1/5 Sécurité et Mobilités

2/5 Cadre de vie et développement durable 

Performance énergétique et Gestion 
budgétaire 
• Engager immédiatement les démarches pour 

respecter nos obligations : 
- Objectif de réduction progressive des 
consommations d'énergie de nos bâtiments 
publics (échéance : -40% d'ici 2030) grâce 
notamment à la poursuite de l’équipement 
en LED et l’isolation thermique.
- Mise en place des systèmes d'automatisa-
tion et de contrôle des bâtiments pour 
piloter finement les consommations en 
chauffage, ventilation et climatisation 
(échéance : 1er janvier 2027).

• Déployer des systèmes de pilotage et de 
comptage pour réduire et rationaliser nos 
consommations d'eau, d'électricité et de gaz.

Transition écologique et Environne-
ment
• Gestion des déchets : Passer à une collecte 

des bacs jaunes de tri en porte-à-porte avec 
l’Agglo pour améliorer le geste de tri.

• Production d'énergie verte :
équiper les toitures des bâtiments 
publics qui le permettent en 
panneaux photovoltaïques.

• Mobilité et engins propres :
verdir notre flotte de véhicules et 
notre parc d'engins d'entretien des 
espaces verts lors de leur renou-
vellement.

• Biodiversité et paysage :
favoriser la plantation de haies 
bocagères et de bandes enher-
bées.

Cadre de vie
• Mettre en valeur les entrées prin-

cipales du village  avec notam-
ment le carrefour giratoire de 
Tourmente.

• Créer un parcours pédagogique 
pour tous les publics sur l’espace 
naturel sensible et la zone humide 
des Serpaizières.

• Poursuivre l’enfouissement des 
lignes électriques avec ENEDIS

• Maintenir un village à taille 
humaine en maîtrisant l’urbani-
sation. 


